


  

  

  

  

 
- POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO - 

 

La Direzione di GREEN PROJECT s.r.l., è vivamente convinta che la tutela della salute e sicurezza sul lavoro 

rappresenti un valore primario in assenza del quale non sia possibile programmare sviluppi sostenibili, efficaci e 

duraturi per l’azienda.  

Nella condivisione con tutto il personale del principio sopra esposto, la Direzione ha deciso, per impegnarsi nel 

miglioramento continuo della gestione della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro, di implementare e attuare un 

Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul lavoro in conformità alla norma UNI ISO 45001:2018 ed alle leggi 

vigenti, tenendo conto della natura e delle dimensioni dei rischi dell’azienda oltre che della specificità della struttura 

organizzativa.  

Preso atto della continua evoluzione tecnologica , delle esigenze sempre più attente e puntuali del mercato, dei clienti, 

dell'organizzazione e delle parti interessate, della crescita di sensibilità delle persone e della collettività riguardo i temi 

della sicurezza sul lavoro e sulla base dei rischi preventivamente e periodicamente valutati e dell’ analisi del contesto , 

Green Project s.rl.. considera :  

- la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, elemento fondamentale ed imprescindibili della gestione 

aziendale. 

La Direzione si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a perseguire gli obiettivi 

di miglioramento, come parte integrante della propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più 

generali dell'azienda.  

Gli aspetti fondamentali nella formazione delle risorse umane sono:  

- la cultura, (come cambiamento di mentalità aperta alla filosofia della Sicurezza sul lavoro);  

- l'atteggiamento (cioè come approccio nei confronti della sicurezza sul lavoro e nelle relazioni interpersonali);  

- la professionalità (come conoscenza di base e specifica delle singole attività); l'azione (come capacità di svolgere le 

proprie mansioni in autonomia). 

La Direzione assicura altresì che la politica è: 

- conosciuta attraverso incontri formativi con il personale coinvolto in cui si illustrano gli obiettivi del sistema 

organizzativo; 

- condivisa a tutti i livelli aziendali, dalla direzione, dai dirigenti, dai preposti e dai lavoratori; 

- mantenuta attraverso le revisioni dei sistemi di gestione aziendali per un continuo miglioramento degli obiettivi 

della politica aziendale. 

 

Per la Salute e la Sicurezza dei lavoratori Green Projet s.r.l. pone, tra i suoi primari obiettivi, non solo il rispetto di 

tutte le norme di legge vigenti ed altri requisiti accettati in materia di igiene sicurezza sul lavoro, ma anche la riduzione 

al minimo dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori tramite l'adozione di tutte le misure di prevenzione, di tipo 

tecnico, organizzativo e procedurale, concretamente attuabili.  

In particolare, rientrano nella politica di sicurezza e salute i seguenti impegni:  

• identificare i pericoli legati alle attività e valutarne in anticipo i rischi, adottando soluzioni in grado di 

prevenire gli infortuni e le patologie professionali, e comunque minimizzare per quanto possibile ed 

economicamente compatibile, le loro possibilità di accadimento; 

• ridurre il numero degli infortuni adottando opportune iniziative ed utilizzando i migliori standard tecnici; 

• sensibilizzare tutte le persone che lavorano per Green Project s.r.l. o per conto di essa, affichè siano 

consapevoli dei pericoli per la salute e sicurezza connessi alle proprie attività e si impegnino ad operare nel 

rispetto delle procedure di sicurezza, contribuendo al miglioramento continuo del SSL; 

• promuovere e perseguire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori di Green Project s.r.l. attraverso la 

promozione e l’implementazione di programmi di informazione / formazione / addestramento a tutti i livelli, al 

fine di ottimizzare il processo di consapevolezza delle risorse umane, considerate come risorse critiche per lo 

sviluppo aziendale di GREEN PROJET s.r.l., e di permettere ai lavoratori stessi di svolgere i propri compiti in 

sicurezza assumendosene la responsabilità in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro;  

• Assicurare la disponibilità e l’idoneità degli equipaggiamenti di protezione; 

• Riesaminare periodicamente la Politica e gli Obiettivi, nonché i relativi programmi di attuazione e darne 

adeguata visibilità all'interno dell'azienda. Tali obiettivi sono sottoposti a verifiche e audit interni periodici, da 

parte della Direzione, affinché il sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro sia soggetto ad un 

continuo aggiornamento e miglioramento.  

• attuare un sistema di gestione che promuove il lavoro sicuro e che tiene conto dei requisiti della norma UNI 

ISO 45001:2018.  

 
La presente politica è diffusa a tutti i dipendenti, a tutto il personale che lavora per GREEN PROJECT s.r.l.. e per conto di essa ed è 
disponibile per il pubblico. 
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